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Uzletpolitikank keretében kotelezettséget vallalunk a fenntarthatosag terén betdltott szerepiink folyamatos b

vitésére. Vallalkozasunkat felel sségteljesen és gazdasagi szempontbdl sikeres modon kivanjuk tovabb fejleszteni.

Munkatasainkkal, dolgozdinkkal Az Alfred Schuon vallalatcsoport szisztematikusan dolgozik
szemben fennalld szocialis azon, hogy jovéképes poziciot érjen el, képességekre
felel sségiink: tegyen szert és mindezeket hosszutavon meg is tartsa. Ennek

érdekében a véllalat a stratégiai munkaerégazdalkodasra,

a biztonsagos munkakérilmények megteremtésére, a tovabb-
képzési ajanlatokra, lehetéségekre és minden egyes érintettel
szemben a megbecsilésre fekteti a hangsulyt.

Bérezés Munkatarsaink szamara teljesitmény szerinti bérezést, motiva-
|6 munkahelyi kdrnyezetet és sokoldalu 6szténzé eszkbzbket
kinalunk.

Esélyegyenl ség Az Alfred Schuon vallalatcsoport munkatarsai, valamint Ggy-

felei és szallitéi vonatkozasaban egyarant tdmogatja és seqiti
a sokféleséget, soksziniiséget. Az alkalmazas, a bérezés, az
eléléptetés, a jutalmazas vagy a képzéseken toérténé részvétel
tekintetében valamennyi munkatarsunk szamara esélyegyen-
I6séget biztositunk. Schuon arra térekszik, hogy életkortdl,
tarsadalmi rétegtél, etnikai szarmazastol, vallasi hovatartozas-
t6l, fogyatékossagtol, nemtél, varanddssagtol, szexualis ira-
nyultsagtol, szakszervezeti tagsagtol, vagy politikai nézetektél
flggetlenll mindenkit egyenléként kezeljen.

A tarsadalommal szemben A fenntarthaté magatartasforméahoz a tarsadalom javat szol-

fennallé szocialis felel sségiink: galé cselekedetek is hozza tartoznak. Ezért szeretnénk bizto-
sitani, hogy vallalatunk sikere, eredménye segitséget nyujtson
a benntinket korllvevé emberek fejlédésében. Szamunkra nem
csupan az ugyfeleinkkel és partnereinkkel, hanem azon tarsa-
dalommal szemben tanusitott felelésségvallalas is kiemelten
fontos, amelyben élink. Ezért Németorszagban és viladgszerte
kuldnb6z6 szocialis projektekhez csatlakozunk, hogy segitsé-
get nyujtsunk az embereknek életkérilményeik javitasaban.
Szilard meggyé6zédésiink, hogy a dolgokat csak kézds erével
fordithatjuk pozitiv iranyba, és ehhez szivesen hozzajarulunk.

Munkavédelem: Kbvetkezetesen betartjuk az érvényes térvényi rendelkezése-
ket és szabalyozasokat. Nagy hangsulyt fektetlink valamen-
nyi munkatarsunk egészségére és folyamatosan fejlesztjik
balesetvédelmi intézkedéseinket. Az alabbiakban felsorolt
eszkdzOk a munka- és balesetvédelem, baleset-megelézés
biztositasara szolgalnak.

e Eves oktatasok, képzések
¢ Munkavédelmi bizottsag
e Uzemorvosi vizsgélatok
e Rendszeres lizembejaras



Munkaidé

Alkalmazkoddoképesség:

Emberi jogok:

Kornyezetvédelem:
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Tevékenységlink alapjat az érvényes térvények

(ArbZG - Arbeitszeitgesetz: munkaidérdl sz616 térvény,
JArbSchG - Jugendarbeitsschutzgesetz: fiatalkoruak foglal-
koztatasarol és munkavédelmérdl szo616 térvény) képezik.

A - tulorakat is beleértve — 60 munkadérat meghaladé munka-
hetet nem kdveteljiuk meg, kivéve, ha vészhelyzet vagy
rendkivuli kérilmény all fenn.

A fenntarthatésag szamunkra egyben azt is jelenti, hogy
sajat szervezetlinket alkalmazkodasra és jo teljesitményre
képes vallalkozassa tessziik. Ennek kulcsfontossagu eleme,
hogy munkatarsainkat felkészitsiik a jovére, melynek soran
példaul digitalizasi képzést biztositunk szamukra. Ezen felll
pedig kildnbdzé intézkedésekkel megakadalyozzuk, hogy a
szakemberhiany Uzleti kockazatta valjon.

Az Alfred Schuon vallalatcsoport figyelembe veszi és

betartja a nemzetkdzi emberi jogi alapelveket, valamint az
emberi jogok egyetemes nyilatkozatat és a Nemzetkdzi
Munkalgyi Szervezet egyezményeit. A Schuon véllalat a
gyermekek dolgoztatasat, kizsakmanyolasat, a kényszermun-
kat, a (modern) rabszolgatartast, vagy az emberkereskedelmet
semmilyen formaban nem méltanyolja és nem is tiiri el.

A nemzetkdzi, vagy nemzeti térvényi eléirdsoknak meg nem
felel6 munkakdrilményeket, vagy munkavégzési gyakorlatot
nem tirjik. Minden egyes munkaviszony 6nkéntes, és azt a
megfelelé hataridé betartasa mellett - blintetés nélklil — minden
munkatarsunk jogosult felmondani.

Szallitasi és logisztikai szolgaltatoként nagy a felelésséglink
kérnyezetlink megévasaban. A Schuon vallalat a fenntartha-
tdsag hive, ezért az 6koldgiai-gazdasagi hatékonysagot vala-
mennyi folyamat soran folyamatosan optimalizalja. Mindennapi
munkank soran a kdvetkezé célokat tartjuk szem elétt:

* Az energiafelhasznalas és az ehhez kapcsolodé CO2-
kibocsatas csdkkentése.

e A kdrnyezeti zaj-, szennyezéanyag- és hulladék-terhelés
minimalizalasa.

e Valamennyi munkatarsunk esetében fenntarthat6sag-
tudatossag és - amennyiben lehetséges, 6ko-cimkével
(Kek Angyal, stb.) ellatott aruk, termékek fenntarthaté
beszerzése.

¢ Dolgozdink kdrnyezettudatossaganak erésitése,
maximalizélasa.

e \Veszélyes anyagok esetében helyettesitési ajanlat, illetve
ahol lehetséges, a veszélyes anyagok hasznalatanak
elkertilése, mell6zése.

¢ A klimaberendezések hasznalatanak elkeriilése, vagy —
amennyiben azok hasznalata sziikséges — csak ellenérzott
és kérnyezetkimél6 készillékek hasznalata.



Kornyezeti hatasok:

Adatvédelem:
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e A kibocsatas csokkentése érdekében a legujabb
technika alkalmazasa.

Az Alfred Schuon vallalatcsoport a kérnyezet

tekintetében az alabbi kockazatokat/veszélyforrasokat

hatdrozta meg:

e Hulladék (maradvanyhulladék, szennyviz, faradt olaj,
akkumulatorok, fa, olajsziiré, papir, fémhulladék)

e Energiafogyasztas (Diesel, fiitéolaj, lzem-/

tlzeléanyagok altalanossagban, aram, viz)

Panasz, reklamaci6

Tlizveszély

Anyagok kérnyezetbe jutasa, tavozasa

Z3j

Hulladékok, veszélyes anyagok, gépek és

berendezések hasznalata, kezelése

e Toérvényi eléirasok megsértése

A kdrnyezetvédelmi szempontokat évente, kérnyezetvédelmi
elemzés alapjan értékeljik, és ennek alapulvételével vezetjik
le, hozzuk meg intézkedéseinket.

Az adatvédelem igen nagy jelentéséggel bir az Alfred Schuon
vallalatcsoport szamara. Célunk a személyes adatok /informa-
cidk valamennyi belsd, kiilsé, szandékosan, vagy tévedésbél
okozott fenyegetéssel szemben térténé megdvasa.

Adatvédelmi iranyelvlink biztositja, hogy a személyes adatok

e kezelése, feldolgozasa jogszeriien, a j6hiszemliség elve
alapjan és az érintett személy szamara kdvetheté médon
toérténjen.

* meghatarozott, egyértelmii és jogszerii célbdl kerlljenek
régzitésre, és azokat e célokkal 6ssze nem egyeztetheté
maodon tovabb feldolgozni, kezelni ne lehessen.

e az adott célnak megfelel6 médon, jelentés mértékben,
tovabba az adatkezelés céljadhoz sziikséges mértékben
kerlljenek korlatozasra.

e érdemben helyesek és szlikség esetén aktudlisak, azaz a
legfrissebbek legyenek.

e olyan formaban kerlljenek elmentésre, amely az az
érintett személy azonositasat csak addig teszi lehetéve,
amig az az adatkezelés céljabdl szikséges.

e Kkezelése oly mdédon térténjen, amely megfelelé technikai/
miiszaki és szervezési intézkedésekkel biztositja a
személyes adatok megfelelé biztonsagat - a jogosulatlan,
vagy jogszeriitlen adatkezeléssel, a véletlen adatvesztéssel,
megsemmisitéssel vagy az adatok akaratlan megrongala-
saval szembeni védelmet is beleértve.



Munkabiztonsag és
egészségvédelem:

Egyesiilési szabadsag
és bértargyalasok:
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A Schuon vallalatnal a munkabiztonsag a munkahelyi
balesetek és a foglalkozasi artalmak/betegségek megel6zését
célzo, valtozatos intézkedéseket foglal magaban.
Munkabiztonsagi csoportunk régziti a vallalatra kiterjedé
irdnyelveket és meghatarozza a munka- és egészségvédelmi
folyamatokat.

Valamennyi munka- és egészségvédelmi belsé iranyelv, vala-
mint térvényi rendelkezés betartdsaért vezetdink felelések.

A megel6zés alapja a munkavégzési helyek és a folyamatok
kockéazatértékelése. Az Ondk segitségével megvizsgaljuk az
egyes folyamatokat, melyek értékelése alapjan célzott intéz-
kedéseket tudunk tenni.

Az Alfred Schuon vallalatcsoport elismeri a munkavallaldk
képviselete érdekében |étrejott testiiletek és Gzemi bizott-
sagok belsé szervezetét, és hatarozottan kiall e gyllekezési
szabadsag mindennemii korlatozasa ellen. Az Ggyvezetés és
az Uzemi bizottsag kéz6tti aktiv egyuttmiikédés gondoskodik
a dolgozok igényeinek fel-/megismerésérél és ezen igények
gondossaggal térténé kezelésérél.

Az Alfred Schuon vallalatcsoport Baden-Wirttemberg
érvényes ,Szdllitmanyozasi és logisztikai” terliletre vonatkozé
kollektiv szerzXdéséhez igazodva folytatja tevékenységét.



